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EVALUACIÓN PARA PERSONAL CONTRATADO

	DATOS DEL EVALUADOR

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CÉDULA DE IDENTIDAD
	CÓDIGO DE EMPLEADO

	
	
	

	CARGO
	DEPENDENCIA

	
	

	DATOS DEL EVALUADO

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CÉDULA DE IDENTIDAD
	CÓDIGO DE EMPLEADO

	
	
	

	CARGO
	DEPENDENCIA

	
	


Instrucciones: El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la actuación del trabajador durante el lapso de prueba. Los resultados del mismo nos permitirán de una manera objetiva tomar una decisión con respecto al trabajador, en cuanto al ingreso como personal fijo de VTV o extender el contrato que está finalizando. Esta evaluación se basa en las competencias requeridas para un desempeño óptimo en el cargo. Evalúe cada una por separado, evocando una situación real en que el evaluado haya demostrado el comportamiento indicado. Para ello es importante que al momento de realizar la evaluación considere los siguientes aspectos: 

a. Sea lo más objetivo posible.

b. Lea con detenimiento cada planteamiento siguiendo las instrucciones específicas que allí se detallan.

c. En caso que el factor no aplique al cargo, por favor utilice las casillas  trazando una línea horizontal sobre la misma.

d. Escriba con bolígrafo de tinta negra, sin tachaduras ni enmiendas

e. Marque con una equis (X) una sola casilla de la pregunta a evaluar

	COMPETENCIAS
	Defic.
	Reg.
	Bue.
	Exc.
	Evidencias que demuestren el desempeño

	Responsabilidad: Es la capacidad que muestra para cumplir cabalmente con los lineamientos establecidos por Venezolana de Televisión (puntualidad, normas y procedimientos internos)
	
	
	
	
	

	Orientación a Resultados: Es la capacidad de incorporar los cambios en el trabajo, incluye desde la flexibilidad para asimilar cambios en los esquemas de trabajo como los cambios tecnológicos
	
	
	
	
	

	Trabajo en Equipo:  Trabaja en colaboración con otros compañeros y otras gerencias para el logro de objetivos comunes
	
	
	
	
	

	Autodesarrollo: Es el interés que muestra la persona en desarrollarse profesionalmente buscando y aprovechando constantemente oportunidades de desarrollo (actividades formativas, nuevas experiencia de trabajo, carrera Profesional)
	
	
	
	
	

	Servicio al Ciudadano: Es la capacidad de entender a los ciudadanos (internos y externos) y ofrecer un servicio que satisfaga o exceda con las expectativas de ellos.
	
	
	
	
	

	Iniciativa: Es la capacidad para ser proactivo, en una determinada situación implica pensar  en que hacer para resolver un problema o aprovechar una oportunidad, y pasar a la acción. 
	
	
	
	
	

	Compromiso e Implicación: Es la capacidad y voluntad de orientar los propios intereses y comportamientos hacia las necesidades, prioridades y objetivos de Venezolana de Televisión, es el compromiso profesional  y personal del empleado con  respecto a la función que ocupa.
	
	
	
	
	

	Eficacia: Es la capacidad del empleado para conseguir resultados o ser eficiente en su trabajo, no se refiere a un ejercicio en particular, sino lo demostrado en los últimos años. 
	
	
	
	
	

	(*) Dirección de Personas: Es la capacidad de coordinar y organizar eficientemente el trabajo de otros. Va desde la capacidad de dar instrucciones para realizar tareas simples a la habilidad para crear un equipo de alto rendimiento.


	
	
	
	
	


(*) Esta Habilidad corresponde a los trabajadores que desempeñan funciones de dirección de equipos de trabajo


El evaluado es RATIFICADO en el cargo: 

SI


NO

      Fecha de Evaluación











Desde  

       Hasta
Firma Evaluador:

____________________________

Firma Evaluado:

_________________________________

Nota: El reverso de la hoja, puede utilizarse para que el evaluador escriba algún comentario adicional. 
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